Zalacznik do Zarzadzenie Nr 14/2024
Dyrektora Zespotu Szkét w Waszkowskiem
z dnia 17.12.2024r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

Zespolu Szkét w Waszkowskiem

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§ 1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
niepedagogicznych w Zespole Szkét w Waszkowskiem.

2. Regulamin okre$la wymagania kwalifikacyjne, szczegblowe warunki wynagradzania za prace,
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego za prace, warunki 1 sposéb
przyznawania dodatku specjalnego , nagréd oraz premii dla pracownikow samorzadowych.

3. Regulamin zostal uzgodniony z organizacja zwigzkowy dzialajagca w Zespole.

§2.

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1
1)

2)

3

4)

5)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Waszkowskiem;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownik6w niepedagogicznych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg w Zespole Szkét w Waszkowskiem;

kierowniku — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkot w Waszkowskiem;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (T. j. Dz. U
z 2024r. poz. 1638);

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (T. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135);

kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy
(T.j. Dz. U. 2 2023r. poz. 1465: zm.: Dz.U z 2024xr. poz. 878 i poz. 1222).

§ 3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem.

2. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne
§ 4.

1.Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie z rozporzadzeniem.



2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa pracy.

Rozdzial ITI
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska
i postadanych kwalifikacji zawodowych. B

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytubu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

4. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagradzania zasadniczego pracownikéw zgodnie
z zalgcznikiem Nr 1 do regulaminu.
Rozdzial IV

Warunki przyznawania dodatku specjalnego
§ 6.

1. Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor z tytulu okresowego zwickszenia
obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny wynosi do 30 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny. moze zosta¢ przyznany
pracownikowi w wysokoS$ci wyzszej niz okreslony w ust. 2.

4. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 miesiace.

5. Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowiazkéw, o ktérych mowa ust. 1.

Rozdzial V
WarunkKi i sposéb przyznawania nagrod

§7.

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
10% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla pracownikéw
niepedagogicznych Zespotu Szkét w Waszkowskiem.

2. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe pracownikow.

3. Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor.

4. Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi za szczegblne osiagnigcia zawodowe, w tym
w szczegodlnodci za:

a) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw;

b) wykazywanie szczegblnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych;
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¢) podnoszeniem kwalifikacji zawodowych skutkujacych podniesieniem jakosci wykonywanej
pracy;
d) wykazywanie szczegélnej dbatosci o mienie szkoly, powierzony sprzet i stanowisko pracy.
5. Nagroda wchodzi do podstawy zasitku chorobowego.
Rozdzial VI
Warunki i sposéb przyznawania premii
§ 8.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci do 25 % planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla
pracownikéw niepedagogicznych Zespolu Szkot w Waszkowskiem z przeznaczeniem na premie
dla pracownikow.

2. Wysoko$¢ premii ustala indywidualnie dyrektor.

3. Premia przyznawana jest w wysokosci od 5% do 25% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez pracownika.

4. Premia moze mie¢ charakter staly, regularny, albo by¢ przyznawana pracownikowi
sporadycznie.

5. 0 przyznaniu premii pracownik informowany jest na pismie

5. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry wiasciwie wykonuje swoje obowigzki,
a w szczegolnosci za:

a) wykonywanie prac na polecenie przetozonych lub z wlasnej inicjatywy, wykraczajgcych poza
zakres obowiazkowych czynnosci pracownika;

b) podnoszenie wydajnosci pracy;
c) wykonywanie prac z wlasnej inicjatywy, stuzacych dobru szkoly;

d) wprowadzenie usprawnieni i innowacji majacych na celu istotng poprawe warunkow pracy i
funkcjonowania szkoly;

e) przestrzeganie zasad bhp, oraz zarzadzefi wewnetrznych dyrektora, dbatos¢ o mienie zakladu
i postugiwanie si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami w sposob oszczgdny i racjonalny;

f) dbatosé o organizacje czasu pracy w taki sposéb, aby byt on w pelni wykorzystany dla
realizacji zadan.

6. Pracownik moze byé pozbawiony premii w catosci lub w czgsci za dany miesige w przypadku:
a) nieprzestrzegania regulaminu pracy;
b) razacego naruszenia przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
¢) zaniedbania w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;
d) nieterminowe i niestaranne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych;
¢) popelnienia przestepstwa lub wykroczenia w zwigzku z wykonywaniem powierzonych zadan;
f) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych;
g) naruszenia zasad wspolzycia spolecznego.

7. Premia nie przystuguje za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytulu choroby
pracownika, opieki nad chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.
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8. O przyczynach obnizenia premii dyrektor powiadamia pracownika na pismie.
9. Premi¢ wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial VII
Sposoéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznos$ci za prace

§9.

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu 29 dnia miesigca ( w miesigcu lutym 26 lutego),
a jezeli ten dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy — wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajagcym .

2. Wynagrodzenie wyptacone jest na konto bankowe pracownika. Pracownik jest obowigzany
wskaza¢ pracodawcy swo] numer rachunku bankowego na pisemnym o$wiadczeniu w dniu
podpisania umowy o prace. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ wyplacane
w gotowce w kasie Urzedu Gminy Burzenin.

3. Dodatek specjalny, nagrody uznaniowe, premie nie wyplaca si¢ za dni nicobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzgdzenia,
Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 11.

Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie Zespolu Szkét w
Waszkowskiem.

§12.

Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie,
co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.

§ 13.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025r.

Uzgodniono: Dyrektor:
&}.‘Lg /(,:".452'\ &O.Q/Li 7.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szk6t w Waszkowskiem wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 14/2024 Dyrektora
Zespotu Szkét w Waszkowskiem z dnia 17 grudnia 2024r.

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

MAKSYMALNY
KATEGORIA POZIOM
STANOWISKO ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
W ZtOTYCH

Administrator bezpieczetistwa Xiv 6100
informacji (inspektor ochrony
danych)
Szef kuchni - Vil 5400
Starszy kucharz Vit 5400
Sekretarka Vil 5400
Intendent Vil 5400
Kucharz, konserwator \' 5200
Pomoc nauczyciela Y 5200
Robotnik gospodarczy, woiny, I 5100
sprzataczka
Pomoc kuchenna i 5100







