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Zespot Szkot w Waszkowskiem

§1

Nazwa Zespotu

1.

b owd

Zespot Szkét w Waszkowskiem, zwany dalej ,Zespotem”, tworza:Przedszkole
Publiczne w Waszkowskiem, Szkota Podstawowa w Waszkowskiem.

Siedzibg Zespotu jest budynek w Waszkowskiem nr 12.

Organem prowadzacym dla Zespotu jest Gmina Burzenin.

Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Gminy Burzenin ul. Sieradzka 1
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

§2

Organy zespotu

1. Organami zespotu sa:
a) Dyrektor Zespotu
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicow
d) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalaja

regulaminy swojej dziatalno$ci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§3
Dyrektor Zespotu

1. Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,Dyrektorem”, kieruje dziatalnoscig Zespotu, jest
jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw, przewodniczacym rady pedagogicznej. Sprawuje opieke nad
dzie¢mi i mtodzieza uczacy sie w przedszkolu i szkole.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Zespot, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Ocena pracy dyrektora ustalana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor moze by¢C odwotany ze stanowiska na wtasng prosbe za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem lub z konicem roku szkolonego. Dyrektor
moze by¢ odwotany w uzasadnionych przypadkach takze w roku szkolnym za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem.

Odwotanie moze miec¢ takze miejsce w dwoch przypadkach:

a) z inicjatywy wlasnej organu, ktory powierzyt stanowisko kierownicze, jezeli
dyrektor otrzymat negatywna opinie pracy,

b) na umotywowany wniosek rady pedagogicznej albo organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

5. Dyrektor odpowiada w szczegélnoSci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,



b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych Zespot,

c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow i wychowankow,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

e) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych.

. Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne

stanowiska kierownicze, za zgoda organu prowadzgcego Zespot.

. Podejmuje decyzje zwigzane z realizacja obowigzku nauki:

a) zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii
lekarza lub poradni psychologiczno -pedagogicznej;

b) zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

c) skresla ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

d) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni
pedagogiczno - psychologicznej;

e) organizuje indywidualny tok nauki;

f) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkotg;

g) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

h) odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia, organizuje zajecia dodatkowe.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i
innym pracownikom;

c) wystepowania w wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu.

d) okresla zakres obowigzkéw dla specjalistow, pomocy nauczyciela i
pracownikow.

. Organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy:

a) sprawuje nadzdr pedagogiczny,

b) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakoSci pracy Zespotu,

c) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczo - opiekuniczej oraz innej
dziatalnoSci statutowej Zespotu,

d) przygotowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,



e) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminow
przeprowadzonych w szkole,

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli

g) realizuje uchwaty rady rodzicoéw oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencjj,

h) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,
finansowa i gospodarczg obstuge,

i) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom w czasie organizowanych przez szkote zajec,

j) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a
takze innych organizacji, w szczegélnoSci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnoS$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Zespotu,

k) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonanie zdan statutowych Zespotu,
za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

10. Corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub

materialéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym
roku szkolnym.

§4

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady

Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial na zaproszenie jej

przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej zaproszeni goscie za

zgoda wiekszosci Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosSci.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajga zwykla wiekszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej %2 cztonkow rady.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore

mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikéw.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

b) zatwierdzenie planéw pracy wnoszonych przez Dyrektora,

c) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznia,

d) podejmowanie uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,



g) udzielenie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego,
h) cofniecie zgody na uruchomienie oddziatéw miedzynarodowych.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a) organizacje pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku,

c) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych
godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV - VIII szkoly podstawowej,

d) projekt planu finansowego szkoty,

e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

f) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych mowa ust. 5 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia
organ prowadzacy Zesp6t i Kuratorium Oswiaty, ktére w razie stwierdzenia jej
niezgodnoSci z przepisami prawa uchylajg uchwate.

11.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego Zespét o odwotanie z funkcji Dyrektora. Moze réwniez

wystepowaé do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w

Zespole. Organ prowadzacy lub dyrektor sg zobowigzani do przeprowadzenia

postepowania wyjasniajagcego w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady

Pedagogiczne;j.

12.Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

a) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

b) przewodniczacego,

c) organu prowadzacego Zespo6t, wojta gminy,

d) co najmniej 1 /3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

13.Rada Pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o zatrudnienie w
razie potrzeby na terenie Zespotu specjalistow: psychologa szkolnego,
pedagoga, logopede, higienistke, stomatologa.

14.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian, przedstawia
Radzie Rodzicow do zaopiniowania.

§5

Rada Rodzicow

Reprezentacjg ogotu rodzicow jest Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicow.
1. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:
a) pobudzenie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan Zespotu,
b) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosSci Zespotu, a
takze ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy,
c) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych
Zespotu,



d) zapewnienie rodzicom, we wspdtdziataniu z innymi organami Zespotuy,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Zespotu wsrod nich zas:
— znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole
i klasie,
— uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka jego postepéw
lub trudnosci w nauce,
— znajomo$¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindow.
e) wdrazanie i przekazywanie opinii na temat Zespotu.

Rade Rodzicow tworzg przedstawiciele oddziatowych rad rodzicéw (po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu).

Najwyzsza witadza ogétu rodzicéw jest plenarne zebranie rodzicow. Zebranie
jest zwotywane raz w czasie trwania kadencji Rady.

Kadencja Rady Rodzicéw i jej organéw trwa 1 rok, poczawszy od miesigca
wrzesnia do chwili wyboru i ukonstytuowania sie nowe;.

Szczegbtowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicéw opracowany przez rade. Nie moze on by¢ jednak sprzeczny ze
Statutem.

W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami Zespotu
wynikajgcego z nierespektowania uprawnien spotecznosci rodzicielskiej oraz
nieudzielania wyczerpujacych odpowiedzi na ztozone zazalenia - prezydium
Rady Rodzicéw ma prawo zwrdcenia sie o rozstrzygniecie sporu do Dyrektora.
W wypadku konfliktu Dyrektor - rodzice do organu prowadzacego Zespot.

§6

Samorzad Uczniowski

N =

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin. Organy

Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznioéw takich jak:

a) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego celem, trescia,
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego,

d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

f) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenie sklepiku.



§7

Wspolpraca organéw Zespotu oraz rozstrzyganie sporow

1.

U

Organy Zespotu wspotdziataja ze soba przy rozwigzywaniu roznych
problemoéw oraz przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem
Zespotu.

W szczegblnosSci organy te wzajemnie sie informuja o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Spory miedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor zespotu w terminie 10
dni roboczych od wniesienia wniosku.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jesli
dziatalno$¢ tych organéw narusza prawo, interesy zespotu lub nie stuzy
rozwojowi jego wychowankow.

Spory miedzy organami Zespotu, w ktérych strong jest Dyrektor rozstrzyga
organ sprawujacy nadzor nad Zespotem, wiasciwy ze wzgledu na przedmiot
sporu.

§8

Organizacja Zespotu

1.

2.

3.

Zespot realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie os$wiaty
a ponadto:
a) integruje Srodowisko nauczycieli, uczniéw i rodzicéw na terenie jednego
obiektu szkolnego,
b) dba o petny rozwdj osobowosci kazdego ucznia,
c) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

d) Dziatania Zespotu dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw

i zadan statutowych,

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania Zespotem lub placéwka.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu. Zadania wychowawcze Zespotu
realizowane s3 zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
uchwalonym przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
/zatacznik nr 1/.
W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza i jest
odpowiedzialny, za jakoSc¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece



U

8.

0.

uczniow. W celu wiasciwego wykonywania zadan opiekunczych Zespotu

organizuje sie je w sposéb nastepujacy:

a) opieke nad wuczniami przebywajagcymi w Zespole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych petni nauczyciel
prowadzacy zajecia,

b) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot
sprawuje nauczyciel Zespotu; za wlasciwa organizacje i przebieg wycieczki
odpowiada nauczyciel organizujacy wycieczke,

c) zasady Kkorzystania z pomieszczen Zespotu oraz sprzetu okreslajg
regulaminy zatwierdzone przez Dyrektora.

W Zespole funkcjonuje stotéwka.

Integralng cze$cig Statutu sg Zataczniki.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i

zwalczaniem COVID - 19 dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i realizacje

zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos$¢ realizowane

beda z wykorzystaniem:

a) materiatbw i funkcjonalnych zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

b) materiatébw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych komisji Egzaminacyjnych,

c) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radia,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatdow wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow
¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic w czasie realizowania

nauczania zdalnego odbywac sie bedzie:

a) za posrednictwem strony internetowej szkoly oraz dziennika
elektronicznego,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowg lub na zamknietej grupie Facebook, Zoom Ilub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce prowadzenie wideokonferenciji.

Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem

lekcji.

10.Nauczyciele powinni realizowac¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy
nauki na odlegtosc.

11.Podczas planowania zaje¢, ktére beda prowadzone w sposdb zdalny,

nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy programowe;j.
Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.



§9

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna:

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspétudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej:

a) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

—z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
—przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

b) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

c) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami;

d) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz
na nauczanie indywidualne -w miare posiadanych srodkéw finansowych;

e) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i
pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i
reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni lub w szkole.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych
i kryzysowych Kkorzystajac z dziatalno$ci gminnego osrodka pomocy
spotecznej:

a) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

b) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

c) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

d) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z
prawem placowka nawigzuje wspotprace z:

a) inspektorem ds. nieletnich;

b) kuratorem sgdowym;

c) asystentem rodziny;

d) Policyjng Izba Dziecka;

e) Pogotowiem Opiekunczym;

f) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi,
zaktadami poprawczymi;

g) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

4. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

5. Udziela sie rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego i
ksztatcenia specjalnego oraz zajeC terapeutycznych we wspdlpracy z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami
spotecznymi dziatajagcymi na rzecz dzieci i miodziezy, a takze w miare
mozliwos$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

6. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnychpotrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspakajania;

c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie;

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicéw;

h) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe;j
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

i) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

j) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

k) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych;

1) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno -pedagogicznej zapewnia
sie:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego,

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

c) zajecia specjalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegdblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne oraz
socjoterapeutyczne;



e)

integracje uczniow niepetnosprawnych ze Srodowiskiem rdéwiesniczym,
w tym z uczniami petnosprawnymi.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia wynikajgcych w szczegélnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem  spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

a)

b)

c)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

— dlauczniéw szczegdélnie uzdolnionych,

— prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

— liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

— dla uczniéw majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,

— liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb;

zajec specjalistycznych:

— korekcyjno-kompensacyjnych- dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu
sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

— logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

— innych =zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniébw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w
funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w
zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do10,

— rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne -organizuje sie dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10,



d) warsztatow;

e) porad i konsultacji;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

g) zaje rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie - organizuje sie dla uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

h) zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia - organizowanej dla uczniow,
ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnoSci w
funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych,

i) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem.

12.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje
sie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

13.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb
przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo peinoletniego ucznia.

14.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15.Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny zwany dalej ,programem”
tworzy sie dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

16.Program opracowuje zesp6t, ktéry tworza odpowiednio nauczyciele,
wychowawcy grup i specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem.

17.Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz na etap edukacyjny.

18.Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu Iub
wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko lub uczen, albo nauczyciel
specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem.

19.Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz 2 razy w roku.

20.Zasady pracy zespotu okresla regulamin.

21.Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu usuniecia opdéznien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia nauka ramach pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

22.Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

23.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie



godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

24.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

25.0rganizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspoélpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placdwkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

26.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) dyrektora

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

f) pielegniarki szkolnej;

g) pomocy nauczyciela;

h) pracownika socjalnego;

i) asystentarodziny;

j) kuratora sagdowego;

k) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

27.Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczegblnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

28.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

29.W razie stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce oddziatu.

30.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

31.Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle
chorym umozliwia sie wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

32.0 potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania
obowigzku orzeka poradnia psychologiczno - pedagogiczna. Szkota organizuje
je na wniosek rodzicoOw ucznia i zaswiadczenia lekarskiego.



33.Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje

dyrektor na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

34.Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku

szkolnego reguluja odrebne przepisy.

35.Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac

co najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

36.Realizacje wymienionych w ust.11 form ksztatcenia powierza sie nauczycielowi

z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

37.Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji

danego oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§10

Nauczyciele

1.
2.

3.

“n

0.

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli.

Nauczyciela zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw prawa dyrektor za
wiedza organu prowadzacego Zespot.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sg kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w przedszkolu/szkole podstawowej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Pensum godzin pracy nauczyciela okreslajag odrebne przepisy.

Nauczyciel podczas pelnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéow
stuzbowych ma prawo do Kkorzystania z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

W celu wspoétorganizowania Kksztatcenia integracyjnego placowka moze
zatrudnia¢ nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do
pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z
dzieémi oraz prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej i
pedagogiczne;j.

Nauczyciel zdobywa kolejno stopnie awansu zawodowego. Warunkiem
nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie
wymagan kwalifikacyjnych, odbycie stazu, zakonczonego pozytywnag oceng
dorobku zawodowego nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
Dyrektora, zwigzanych vA organizacja procesu dydaktycznego
i opiekunczo-wychowawczego.

Wynagrodzenie nauczyciela oblicza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Do obowigzkow i zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnoSci:

a) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

b) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

c) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rdéznych
naroddw, ras i Swiatopogladow,

d) traktowanie uczniéw z szacunkiem,

e) wykorzystywanie réznych metod nauczania,



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

f) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego wuczniéow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

h) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

i) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozeznanie potrzeb uczniéw,

j) doskonalenie umiejetnosSci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

k) realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych
mu klasach (grupach) wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Zespotu,
opieka nad przydzielonym przez Dyrektora nauczycielem odbywajacym
staz,

1) nauczyciel jest odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki swej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw,

m) obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich umiejetnosci
zawodowych, a wiec podejmowanie doskonalenia zawodowego w
dostepnych formach,

n) prowadzenie zaje¢  obowigzkowych, pozalekcyjnych i  innych
organizowanych poprzez przedszkole/szkote zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

0) opieka nad uczniami podczas zaje¢,

p) petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw zgodnie z planem,

q) dostepno$¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz polowa
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze jednej godziny w ciggu
dwoéch tygodni, w trakcie ktérej odpowiednio do potrzeb prowadzi
konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicéow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego

zadaniem jest ustalenie i ewaluacja zestawu programéw nauczania dla danego

oddziatu.

W szkole mozna utworzy¢: zesp6t wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub

problemowo - zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy, wytoniony sposréd cztonkéw zespotu.

Zespoty zadaniowe nauczycieli opiniujg programy z zakresu ksztatcenia

ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkole.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

Do zadan nauczyciela nalezy realizowanie zaje¢ opiekunczych i

wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-III lub

asystent wychowawcy Swietlicy.

Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy



Swietlicy. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy Swietlicy.

19.Asystenta zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

20.Asystentowi, nie powierza sie zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

21.W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze Srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w Zespole moze by¢
zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje w tej placowce tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

22.Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza doradztwo zawodowe.

§11
Rodzice

1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych,
b) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw i
przyczyn trudno$ci w nauce,
c) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dziecka i dalszego
ksztatcenia,
d) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Zesp6t opinii na
temat pracy Zespotu.
2. Dyrektor okres$la forme i czestotliwo$¢ spotkan nauczycieli z rodzicami,
stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

§12
Nauczyciele specjalisci

1. Pedagog
1) Pedagog zajmuje sie organizacjg i udzielaniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom ( takze rodzicom i nauczycielom). Pedagog pelni role
wspomagajaca w stosunku do wychowawcow.
2) Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) okreS$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,



d) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Pedagog specjalny
1) Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i  opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, realizuje:
a) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a. rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do
realizacji dziatan w =zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w Zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o
zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b. prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
wychowankéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspo6tpracy z nauczycielami,

c. wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym
barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i srodkéow dydaktycznych do
potrzeb uczniéw lub wychowankéw,

d. rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniéw lub wychowankow,

e. dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym, rewalidacyjno-
wychowawczym,



f. okre$laniem niezbednych do nauki  warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g. udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

h. prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

3. Psycholog
1) Do zadan psychologa nalezy w szczegd6lnoSci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanieindywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoscipsychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzenedukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i
uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich dorozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych
probleméwuczniow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniomzachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku szkolnymuczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjachkryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnychmozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§13

Dla ucznidéw, ktérzy musza diuzej przebywac¢ w Zespole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow lub dojazd do placowki zorganizowana jest Swietlica. Liczba
uczniow w tej grupie nie powinna przekraczac 25.

Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekuriczo - wychowawcza.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
Swietlica

1.

2.

3.

Swietlica prowadzi nastepujace formy pracy:
a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,



b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu majgcych na celu prawidlowy rozwodj
fizyczny,

c) ujawnienie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w
tym zakresie,

d) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
oraz ksztattowanie kultury osobistej,

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

f) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

g) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami oraz instytucjami
funkcjonujgcymi w Srodowisku.

4, Swietlica prowadzi zajecia zgodne z rozktadem zaje¢.

§ 14

Biblioteka

1.

U

Biblioteka jest pracownia Zespotu stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznia, zadan wychowawczych i dydaktycznych, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd uczniéw oraz w
miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, rodzice, a

takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Gtoéwne formy pracy biblioteki to:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,

c) przechowywanie tasmoteki i wideoteki oraz gromadzenie zbioréw
multimedialnych,

d) gromadzenie, udostepnianie podrecznikéw, materiatéw ¢éwiczeniowych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) udostepnianie pracowni ICIM (Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej) uczniom i nauczycielom,

f) wspotpraca z uczniami poprzez rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan
czytelniczych oraz pogtebianie nawyku czytania i samoksztatcenia,

g) wspotpraca z nauczycielami poprzez wspieranie nauczycieli w procesie
dydaktycznym i w wychowawczym,

h) wspotpraca z rodzicami poprzez informowanie o pasowaniu na czytelnika i
o stanie czytelnictwa ich dzieci,

i) wspotpraca z innymi bibliotekami poprzez wspétdziatanie w realizacji
réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa oraz wymiane wiedzy i
doswiadczen.

Nauczyciel - bibliotekarz zobowigzany jest do realizacji godzin

Z przysposobienia czytelniczego zgodnie z planem nauczania.

Godziny pracy biblioteki przystosowane sg do potrzeb czytelnikow.

Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

a) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,



b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych 7Zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i
spoteczng,

e) gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikéw, materiatéw
¢wiczeniowych przy wspotpracy z wychowawcami klas,

f) opiekanad ICIM.

Zasady korzystania z biblioteki, wypozyczania darmowych podrecznikéw oraz

korzystania z ICIM okre$lajg odrebne regulaminy.

Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce

postaC papierowg, lub zapewniania uczniom dostep do podrecznikéw lub

materiatéw edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng, badZ przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub ich udostepniania.

Zasady wypozyczania podrecznikow lub materiatow edukacyjnych okresla

regulamin wypozyczania darmowych podrecznikow.

Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materialy edukacyjne zakupione przez

szkote ze Srodkéw dotacji celowej, jednoczes$nie realizuje obowigzek

inwentaryzacji.

§ 15

Pracownicy Zespotu

1.

2.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, logopede, psychologa, pedagoga, asystenta
nauczyciela, pomoc nauczyciela.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

Pracownikéw niepedagogicznych Zespotu zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
ogdlnych przepiséw prawa pracy - Dyrektor.

Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala
Dyrektor.

Wynagrodzenie pracownikdw obstugi okres$la sie na podstawie odrebnych
przepisow.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy.
§ 16

Zesp6t moze by¢ zlikwidowany w porozumieniu z Kuratorium O$wiaty przez
organ prowadzacy Zespot z koncem roku szkolnego.

O decyzji likwidacji Zespotu organ prowadzacy zobowigzany jest powiadomic
rodzicéw ucznidow, kuratorium najpdzniej na 6 miesiecy przed likwidacja.

§17



w

Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla przedszkola i szkoty
wchodzacych w jego sktad.

Tablice i stemple placowek wchodzacych w sktad Zespotu majg u gory nazwe
Zespotu u dotu nazwe przedszkola lub szkoty.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu podaje sie nazwe szkoty, Swiadectwo opatruje sie
pieczecig urzedowa szkoty.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych,
sposoboéw dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw okres$laja
odrebne przepisy.

§ 18

Zespot jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez Zespél gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.

Platnikiem dla Zespotu jest Urzad Gminy Burzenin.

Obstuge finansowo - ksiegowg i materialng Zespotu prowadzi Urzad Gminy
Burzenin.

Szkota Podstawowa w Waszkowskiem

§ 19

Organizacja szkotly

=W e

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest odziat.

Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ 25 uczniéw.

Przy ilo$ci uczniow powyzej 25 tworzy sie dwa oddziaty.

Zasady tworzenia i organizacji oddzialow oraz organizacji nauczania
mniejszosSci narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen.

Podziat grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas
¢wiczen w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej
niz 30 uczniéw podzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote.

Tygodniowy rozkiad zaje¢ kl. I - III okreSla ogélny przydzial czasu na
poszczegoOlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy
rozktad dzienny ustala nauczyciel.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyrektor organizuje zastepstwa zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.



10.Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone:
a) w klasach I - III, jako nauczanie zintegrowane,
b) w klasach IV - VIII, jako nauczanie w systemie klasowo - lekcyjnym.

11.Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z religii/etyki nie moze przekroczy¢:
a) w klasach I - III 23 godzin,
b) w klasach IV - VIII 36 godzin.

12.0rgan prowadzacy szkote moze zwiekszy¢ liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,
nie wiecej jednak niz o 3 godziny dla kazdego oddziatu
w danym roku szkolnym.

13.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogdblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Czas
trwania poszczegolnych zaje¢ Kkl. I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

14.Zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw w sprawie ramowych planow
nauczania dokonany bedzie podzial oddzialéw na grupy z informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

15.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniow.

16.W szkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla uczniéw. Zajecia dodatkowe to

zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, nauczanie jezykoéw obcych, kota
zainteresowan i inne zajecia. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w  grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych, miedzyklasowych.

17.Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna
przekroczy¢ 12 oséb.

18.Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego zawarte w harmonogramie organizacji
roku szkolnego wydawanego kazdego roku przez Kuratorium Oswiaty.

19.Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la projekt organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.

20.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegoOlnoSci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

21.0rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowiagzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkitad zaje¢ ustalonych przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

22.0bwod szkoty ustala Rada Gminy Burzenin.



23.Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgodg dyrektora uczniowie spoza obwodu,
jesli istniejg ku temu warunki. Szczeg6étowe zasady rekrutacji zawarte sg w
regulaminie rekrutacji.

24.Liczba uczniow w Kkl. I-1II nie moze by¢ wieksza niz 25.

§ 20
Cele i zadania szkotly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie.

2. Zapewnia i umozliwia zdobycie wiedzy, wszechstronny rozwoéj umystowy,
moralno - emocjonalny i fizyczny uczniéw w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej. Realizacja tego
zadania jest zgodna z naukami pedagogicznymi, przepisami prawa, a takze
zobowigzaniami wynikajacymi z powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz
Konwencji Praw Dziecka.

3. Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki oraz zapewnia ochrone
zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych, przerw miedzylekcyjnych, a takze zajec
pozalekcyjnych.

a) W szkole prowadzone sa dyzury nauczycieli podczas przerw wg grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim,

b) W szkole nauczyciele opiekuja sie uczniami podczas zaje¢ pozalekcyjnych i
nadobowigzkowych,

c) Podczas wycieczek szkolnych na jednego opiekuna przypada: do 25uczniéw
- jesli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta z przejazdéw;
do 15 uczniéw w czasie wycieczki poza miejscowos¢ i korzystania
z przejazdéw;do 10 uczniéw w czasie turystyki kwalifikowanej,

d) szkota zapewnia pobyt w Swietlicy szkolnej dzieciom dojezdzajacym i
dowozonym oraz innym potrzebujacym pomocy,

e) w szkole dostosowuje sie stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny
do wzrostu uczniow i rodzaju pracy,

f) systematycznie omawiane sg przepisy ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzane egzaminy na karte rowerowg,

g) szkota zapewnia uczniom warunki do spozywania positkow w stotéwce
szkolnej i opieke podczas nich.

4. Upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdod uczniow oraz ksztalttuje wiasciwe
postaw wobec probleméw ochrony sSrodowiska.

5. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych. Wyréwnanie réznic wiedzy i umiejetnoSci pomiedzy uczniami.

6. Szkota wudziela pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi oraz
znajdujacym sie w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej poprzez:

a) organizacje nauczania indywidualnego,

b) prowadzenie doradztwa pedagogicznego,



c) wspotdziatanie z instytucjami $wiadczacymi pomoc i poradnictwo
specjalistyczne dla dzieci i rodzicow,

d) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznibw =z upos$ledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym.

7. Wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Prowadzi spotkania indywidualne, zebrania klasowe oraz zebrania ogo6tu
rodzicOw w sprawie:

a) zadan dydaktyczno - wychowawczych danej klasy i szkoty,

b) przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzenia egzaminow,

c) informowania o postepach, zachowaniu i przyczynach trudnos$ci w nauce;

d) poradnictwa wychowawczego,

e) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

8 W szkole obowigzuje wewnatrzszkolne ocenianie zgodne
z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
i oceniania z zachowania oraz przeprowadzenia sprawdzianéw i egzaminow
stanowigcy /zatacznik nr 2/.

9. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

10.W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju
uczniéw szkota prowadzi stotéwke.

11.Nauczyciele realizuja autorskie programy nauczania na bazie podstaw
programowych opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j,
dostosowujac tresci i metody do mozliwos$ci uczniow.

12.Szkota przygotowuje do zycia w spoteczenistwie i poszanowania prawa poprzez
zapoznanie uczniéw z prawami i obowigzkami ucznia oraz respektowanie go
zar6wno przez uczniow i nauczycieli.

13.Szkota rozwija sprawno$¢ fizyczng, ksztattuje nawyki uprawiania sportu,
turystyki i innych form aktywnego wypoczynku organizujgc zajecia szkolnego
kota sportowego, wycieczki krajoznawczo - turystyczne oraz umozliwia
uczniom udzial w rozgrywkach sportowych.

14.Szkota organizuje wspdidziatania z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom poprzez organizacje szkolen,
spotkan indywidualnych dla dzieci i rodzicéw.

15.Szkota zapewnia uczniom dostep do bezplatnych podrecznikéw oraz
materiatéw edukacyjnych dla uczniéw klas I-VIII. Podreczniki sg wypozyczane
uczniom przez biblioteke szkolng. W przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu
podrecznika rodzice sg zobowigzani do pokrycia kosztow zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego. Podreczniki i materiaty edukacyjne sg wtasnoscia
organu prowadzacego szkote.

16.Nauczyciel i uczniowie moga korzysta¢ z elektronicznego podrecznika pod
warunkiem jego zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.



17.0rganizacja religii w szkole odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia

14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach.

18.Religia i etyka w szkole sg organizowane dla uczniéw na zyczenie ich rodzicow.

§ 21

Nauczyciel - wychowawca

1.

2.

Obowiagzkiem wychowawcy Kklasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicéw

z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w

szczegodlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b)planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami
rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

c) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy.

Wychowawca wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajac

z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéw.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca wspoétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

logopeda i psychologiem oraz pedagogiem szkolnym $wiadczacym pomoc w

rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w

szczegolnosci:

a) prowadzi dziennik lekcyjny,

b) prowadzi arkusze ocen,

c) wypisuje Swiadectwa,

d) wykonuje czynnos$ci wynikajace z decyzji organow szkoty.



§22
Uczniowie szkotly

1. Do szkotly przyjmuje sie:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

b) na prosbe rodzicoéw za zgoda dyrektora - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty,

c) dziecko w wieku od 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane s3g dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego,

a takze dzieci, w stosunku, do ktérych wyrazono zgode na wcze$niejsze

przyjecie do szkoty. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego i zgode na

wczesniejsze przyjecie do szkoty wydaje sie na zasadach okre$lonych

w ustawie. Zasady rekrutacji okresla regulamin.

3. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnienie
obowigzku poza szkotg po uprzednim zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej. Rodzice na podstawie pisemnego
oSwiadczenia s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej na danym etapie
edukacyjnym.

4. Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
uwzgledniajac mozliwosci szkoty,

c) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

d) poszanowania godno$ci osobistej,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
szkoty a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osdb,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

h) korzystania z  poradnictwa  psychologiczno -  pedagogicznego
i zawodowego,

i) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

j) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

k) uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona
przez nauczyciela ocena okresowa (roczna) jest jego zdaniem lub zdaniem
jego rodzicow zanizona,



1) prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi, ktory
otrzymal wiecej niz dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych
przedmiotéw nauczania,

m) uczen i jego rodzice majg prawo - w przypadku, gdy szkota korzysta z
dziennika elektronicznego - do bezptatnego uzyskiwania informacji w
zakresie nauczania, wychowania i opieki.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

a zwlaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
i zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

c) odpowiedzialno$c¢ za wilasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

d) dbato$¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

e) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz
wtasciwego zachowania w ich trakcie,

f) nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong usprawiedliwi¢ w ciggu 14 dni w formie
pisemnej przez rodzica lub prawnego opiekuna ucznia,

g) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju galowego (biata bluzka lub
koszula, czarna lub granatowa spddnica lub spodnie) stosownie do
okolicznosci. Codzienny str6j powinien by¢ czysty i uprasowany,
zastaniajacy brzuch. W szkole uczniowie nie noszg nakrycia gtowy. Uczniéw
obowigzuja w szkole buty na zmiane.

h) wtasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz uczniow.

6. Uczen nie moze:
a) przynosic¢ do szkoty przedmiotéw wartoSciowych (laptopdéw, tabletéw)
b) opuszczac terenu szkoty podczas zajec¢ szkolnych i przerw.

7. Nagrody i kary

a) Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ i
odwage uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:
— pochwate wychowawcy wobec klasy,

— pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,
list pochwalny do rodzicow,
dyplom,

— nagrode rzeczowa.

List pochwalny, dyplom, nagrody rzeczowe przyznaje dyrektor szkoty na

wniosek wychowawcy, nauczyciela lub organizacji dziatajagcych w szkole.

Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej

nagrody. Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na

niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnieS¢ zastrzezenia do dyrektora w

terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

b) Za tamanie statutu szkoty uczniowie moga by¢ karani:

— upomnieniem wychowawcy klasy,

— upomnieniem dyrektora szkoty,

— nagang ustng dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,



— zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

— pisemnym powiadomieniem rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia,

— przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

c) Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty za zgodg Rady Pedagogiczne;.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

— notorycznie tamie przepisy statutu szkoty, regulaminy, otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow,

— zachowuje sie w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i Zyciu innych uczniéw,

— dopuszcza sie czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wlamania,
zastraszenie.

d) Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, jezeli ukonczyt 18 rok zycia i nie
rokuje nadziei na ukonczenie szkoty.

e) Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

f) Od natozonej Kkary przez wychowawce, uczen, jego rodzice Ilub
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego mogg, w formie pisemnej,
odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczgcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni
roboczych i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac uzasadnienie,

b) odwotac kare,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Uczen nie korzysta z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

10.Spory miedzy nauczycielami i rodzicami rozstrzyga dyrektor szkoty.

11.0d decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§23
Wolontariat

1. Celem wolontariatu jest:

a) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow,

b) propagowanie ws$réd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i
upowszechnianie idei pracy wolontariusza,

c) umozliwienie podejmowania przez uczniow na rzecz innych o0s6b
potrzebujacych pomocy, wspieranie dziatan uczniéow na rzecz ochrony
Srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego z uwzglednieniem opieki nad
zZwierzetami,

2. Dziatania beda prowadzone przez:
a) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
b) wspdlpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,



w

c) prowadzenie akcji charytatywnych.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéow.
W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym dyrektora.

Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poprzez instytucje do tego
uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody
rodzicéw i dyrektora.

Przedszkole Publiczne w Waszkowskiem

§ 24

Organizacja przedszkola

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95 z poéz.
zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, Uchwaty Rady Gminy
Burzenin, Statutu Zespotu Szkét w Waszkowskiem.

Nauka w przedszkolu jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy.

§ 25

Cele i zadania przedszkola

1.

Oddziaty przedszkolne realizujg cele okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu

i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i

mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno -

kulturowym i przyrodniczym.

Oddziaty przedszkolne realizujg zadania wynikajace z Ustawy o systemie

osSwiaty, a takze wydanych na jej podstawie aktéow wykonawczych a w

szczegoOlnosci:

a) wspomagajg indywidualny rozwo6j dziecka, udzielajg dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, umozliwiajg dzieciom podtrzymywanie
poczucia tozsamosSci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, zapewniaja
opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

b) zapewniaja warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie ,gotowosci
szkolnej",



10.
11.

c) wspotdziatajg z rodzing (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu
dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

d) na wniosek zainteresowanych rodzicow (opiekunéw) oddzialy przedszkolne
zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ dodatkowych,

e) organizujg opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Szczeg6towe zadania oddziatow przedszkolnych i sposdb ich realizacji

ustalony jest w planach pracy poszczegdélnych oddzialéw przedszkolnych.

Oddziaty przedszkolne sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i

sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,

potrzeb  Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych, a w szczego6lnoSci:

a) zapewniaja bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢tmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewniajag dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuja w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i p - poz.,

d) wspoétpracuja z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi - zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc,

e) wspomagaja indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomagaja rodzine w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych uwzgledniaja rozwdj i stopien niepelnosprawnosci,

f) za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiada nauczyciel, ktéremu
dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu,

g) dzieci nie mogg by¢ pozostawione bez opieki.
Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial zlozony =z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Organizacja pracy opiekunczo - wychowawczej i dydaktycznej odbywa sie w
oparciu o ,Podstawe programowag wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych" oraz na
podstawie programu wychowania wybranego z zestawOw programow
wychowania w przedszkolu albo programu autorskiego w ramach dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalne;.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone: zajecia

dodatkowe np. gimnastyka korekcyjna, zajecia umuzykalniajgce, zajecia

sportowe, jezyk obcy, religia, zajecia rewalidacyjne itp.

Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15 min dla dzieci 3 - 4 letnich, a okoto 30 min

dla dzieci 5 - 6 letnich.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola bedacy czeScig arkusza organizacji Zespotu

zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia

ustalony przez dyrektora na wniosek nauczycieli pracujacych w oddziatach

przedszkolnych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do

zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Oddziaty przedszkolne funkcjonuja od 1 wrzes$nia do konca roku szkolnego,

zgodnie z kalendarzem ogtoszonym przez MEIN, od poniedziatku do pigtku, z

wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym.

Dzienny czas pracy oddzialtéw przedszkolnych ustalony jest z organem

prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb

rodzicéw.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j

wychowania przedszKkolnego, jest nie krétszy niz 5 godzin dziennie. Przedszkole

moze by¢ czynne od 7.00 do 16.00 lub wedtug rozktadu czasu pracy ustalonego

na poczatku kazdego roku szkolnego.

Gmina zapewnia dowo6z dzieci 5 i 6 letnich. Rodzic - prawny opiekun deklaruje na

piSmie objecie dziecka dowozem.

Oddziaty przedszkolne zapewniajg odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady

odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej

ustala organ prowadzacy. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu

przystuguje zwrot kosztéw wyzywienia.

Rodzice (prawni opiekunowie Ilub uprawnione przez nich osoby)

przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola zgodnie z podpisang umowa.

a)rodzic - prawny opiekun lub upowazniona osoba przez rodzica
przyprowadza dziecko do przedszkola, doprowadza do drzwi wejsciowychi
przekazuje nauczycielowi - opiekunowi grupy,

b)rodzic - prawny opiekun lub upowazniona osoba przez rodzica odbiera
dziecko z przedszkola - od nauczyciela - opiekuna grupy,

c) rodzic - prawny opiekun lub upowazniona osoba przez rodzica zapewnia i
odpowiada za bezpieczenstwo dziecka podczas przyprowadzania i odbioru z

przedszkola,
d) rodzice - prawni opiekunowie deklaruja na piSmie, kto bedzie odbierat
dziecko z przedszkola.



22. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przestrzegania podpisanej

umowy dotyczacej korzystania z ustug oddzialow przedszkolnych oraz
regulaminu zespotu, a w szczeg6lnosci do terminowego wnoszenia optat.

§ 26

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

1.

Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia z
zastrzezeniem ust.3.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac
dziecko, ktore ukonczyto 2, 5 roku.

Dziecku, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym koniczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydaje Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z
Konwencji Praw.

Szkota prowadzi rekrutacje do oddziatéw przedszkolnych w oparciu o zasade
pelnej dostepnosci.

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji.

§ 27

Nauczyciel - wychowawca

1.

W oddziatach przedszkolnych zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi, kwalifikacje, prawa i

obowigzki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z

uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) planowanie i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z
wybranymi i zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng programami,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

c) kazdy nauczyciel w przyjety przez siebie sposéb realizuje zadania zwigzane
z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia ciagtej
obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu,



d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem - w czasie wycieczek,
spacerdw, itp. (w czasie wyjs¢ poza teren szkoty nad bezpieczenstwem
dzieci powinny czuwac 2 osoby doroste),

f) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng i inng,

g) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych
formach doskonalenia zawodowego,

h) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

i) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, miedzy innymi przez
organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspélnego Swietowania,
kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziat
zainteresowani rodzice,

j) prowadzenie = dokumentacji = przebiegu  nauczania, dziatalnoS$ci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

k) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,

1) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i

uchwat,

m) wspéipraca z nauczycielami,

n) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowej,

o) state spotkania nauczyciela grupy z rodzicami - prawnymi opiekunami
odbywajg sie minimum 4 razy w roku szkolnym,

p) indywidualne spotkania z rodzicami odbywajg sie wg ustalonego na dany rok
szkolny planu dyzuréw nauczycieli.

§ 28

Dzieci przedszkolne

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
a) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;
b) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;



c)zyczliwego i podmiotowego traktowania;
d) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
e) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
f) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
a) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
b) respektowania polecen nauczyciela;
c) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikéw i os6b dorostych;
d) dbania o czysto$c¢ i higiene osobista;
e) dbania o tad i porzadek w sali zajec, szatni i tazience.
3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku:
a) nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 1
miesigc i nieskutecznych prob wyjasnienia powodéw tej nieobecnosci,
b) zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu jego lub innych dzieci,
c) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem obowigzujgcych optat.

§ 29
1. Traci moc Statut Zespotu Szkét w Waszkowskiem z dnia 21 wrzesnia 2020r.

2. Statut Zespotu Szkot w Waszkowskiem wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
2022r.



Zrédta prawa:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 10820raz z
2022 r. poz. 655,1079,1116,1383,17001 1730 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2021 r. poz. 1915 oraz z
2022 r.poz.583,1116,17001 1730 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U.z 2019 . poz. 1287)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegoOtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli(Dz. U. 2019 r. poz.
502)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 ze zm.)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
oceniania, klasyfikacji i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2019 r.poz,373 ze zm.)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.,j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1280 ze zm.)

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach ( Dz.U.z 2020 r., poz. 1386)

9) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U.z 2023 r. poz.1672)
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